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ACTA No. 004dsp - EQEJ

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion Equipo Ejecutor del programa de Recursos Humanos

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Mayo 24 de 2024 8:30am 10:30am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Reunién virtual via Meet CENTRO:

CIDE Soacha

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revision y actualizacion de guias de aprendizaje del programa RRHH

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reunir al equipo ejecutor de Recursos Humanos para dar cumplimiento a las
actividades de la ejecucion de la formacién en el programa de Recursos Humanos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reune el equipo ejecutor de Recursos Humanos para dar cumplimiento a las
instrucciones de la coordinacion de Articulacion con la Media, en lo relacionado al
establecimiento de actividades del programa de Recursos Humanos.

Los instructores Eder Herndndez y Claudia Sanabria dan inicio con la presentacion
de la guia de aprendizaje No. 1 de la fase de andlisis del programa de Recursos
Humanos.

El inst. Eder muestra paso a paso el desarrollo de la guia de aprendizaje propuesta.
Esta guia incluye actividades ludicas, estrategia de gamificacion, enlaces interactivos
etc. que conducen a abordaje de las competencias definidas en el programa de
formacion en esta fase.

Cada uno de los comparieros de Recursos Humanos indica que esta de acuerdo con
el contenido de la guia de aprendizaje, manifiesta también su total comprension y se
concluye que cumple con las expectativas del programa.

En consecuencia, el Equipo Ejecutor de Recursos Humanos aprueba el contenido de
la guia No 1.

Finalmente, todo el equipo de compafieros agradece la colaboracién de los inst. Eder
Hernandez y Claudia Sanabria en la construccion de la guia de aprendizaje.
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CONCLUSIONES

El inst. Diego indica que préximamente enviara la invitacién para llevar a cabo una
nueva reunion y dar continuidad a la revision de las demas guias de aprendizaje del

programa.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Actualizar las guias

de aprendizaje

Segun asignacion

Equipo Ejecutor

Ver imagenes

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Eris Javier Gil Sena Si Ninguna Virtual
Yudy Andrea Sena Si Ninguna Virtual
Jiménez
Alirio Umafia V Sena Si Ninguna Virtual
Eder Hernandez Sena Si Ninguna Virtual
R.
Maria del Sena Si Ninguna Virtual
Carmen Barrera
Ana Sofia Clavijo Sena Si Ninguna Virtual
Claudia Cristina Sena Si Ninguna Virtual
Sanabria
Mauricio Sena Si Ninguna Virtual
Pifieros
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Diego Sanchez Sena Si Ninguna Virtual
Perdomo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTIVIDAD 1. MAR EMPRESARIAL
01 identificar regiamentos y normativa de seloccién y vinculacién do trabajadores, segin
i y politicas idas por la i

. de concepios de acuerdo a los de saber.

Querido aprendiz hasta este momento usted por medio de la orientacion dl instructor ha logrado
conceptualizar los conocimientos de saber necesario del tema centrsl de empresa, su organizacion y
clasifieacin, a continuacién, usted deberd navegar an el “Mar Empresarial” para ello es fundamental
« Primero escuchar cada una de las instrucciones dadas por el instructor
+  Segunda seguir cada una d las estaciones para llagar a tierra firme, aqui encontraras el anlace que
te ligvara a navegar &n aquas profundas:
hitps://view.genially. 4 tent:
de-las-empresas.
Tercera recuerda tener presente que en este caso la garantia de que llisgues a buen pusrto es la
entrega completa de la ruta junto con las estaciones, esta debera hacerse por medio de las capturas
de pantalla que vas a ir almacenando a partir de las estaciones alcanzadas.

)’3 Buscar

D

4" 14°C Parc.soleado ~ B © 0 7 ) ESP

Personas

2F Agregar personas

Colaboradores

Diego J. Sanchez P... (T)

Organizador de la reunion

Alirio Umana Velasquez

ANA CLAVIJO

Claudia Cristina Sanabri...

eder alberto hernandez..

eder alberto hernandez..
Presentacion

Eris Gil

&52a.m.
24/05/2024

GOR-F-084V02




SENA

N

GOR-F-084 V02



